
 

Auszubildender Kaufmann für Groß- und Außenhandelsmanagement (m/w/d) 
Standorte:  Frankfurt, Darmstadt, Limburg, Gießen, Marburg, Fulda  
 
Unternehmen:  Sonepar in Deutschland ist mit einem Umsatz von über 3 Milliarden Euro und 199 Niederlassungen 
Marktführer im deutschen Elektrogroßhandel. Wir vertreiben Elektroartikel führender nationaler und internationaler 
Lieferanten an unsere Kunden aus dem Handwerk, Handel und der Industrie. Wir gehören zur französischen Sonepar-
Gruppe, die in 40 Ländern der Welt mit 45.000 Mitarbeitern an rund 2.800 Standorten aktiv ist. 
 
Zum Ausbildungsstart am 01.08.2024 suchen wir an verschiedenen Standorten Auszubildende als 
Kaufmann für Groß- und Außenhandelsmanagement (m/w/d) mit dem Schwerpunkt Großhandel 

Das lernst Du in der Ausbildung: 
•    Verkauf von Elektroartikeln aus allen Bereichen 
•    Verkaufsverhandlungen mit Kunden aus Handwerk, Handel und Industrie führen 
•    Wie funktionieren die Bereiche des Großhandels 
•    Kaufmännische und technische Beratungstätigkeit 
•    Disposition, Sortimentsgestaltung, sowie Bearbeitung von Rechnungen und Reklamationen 
•    Aktive Mitarbeit und Einarbeitung in verschiedenen Abteilungen 
 

Das bringst Du mit: 
•    Einen guten Realschulabschluss, Fachhochschulreife oder Abitur 
•    Interesse an kaufmännischen Prozessen 
•    EDV-Grundkenntnisse (MS-Office) 
•    Teamfähigkeit, Selbstständigkeit und Zuverlässigkeit 
•    Freude am Umgang mit Kunden 
 

Das bieten wir Dir: 
•    Einen modernen, vielseitigen und interessanten Ausbildungsplatz in einem erfolgreichen Unternehmen 
•    Eine attraktive Ausbildungsvergütung (Vergütung nach Tarif) 
•    30 Urlaubstage + die Möglichkeit des mobilen Arbeiten  
•    Vermögenswirksame Leistungen und betriebliche Altersvorsorge  
•    Verschiedene spannende „Azubi-Events“, z. B. monatlicher Azubiunterricht + regelmäßiges Feedback 
•    Regelmäßige interne sowie externe Schulungen 
•    Kostenübernahme der Schulbücher und der Prüfungsvorbereitung für deine Abschlussprüfung 
•    Gute Übernahmechancen nach der Ausbildung (>90% Übernahmequote) 
•    Bei guten Ausbildungsleistungen die Möglichkeit eine vorzeitige Zulassung zur Abschlussprüfung zu beantragen 
  
Du bist interessiert? Dann sende uns deine vollständigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, tabellarischer 
Lebenslauf, Zeugniskopien etc.), welche uns keine andere Wahl lassen, als dich einzuladen. Nutze dazu bitte schnell 
und einfach unser Karriere-Portal. www.sonepar.de  
  
Wir freuen uns auf dich! 
______________________________ 
Dein persönlicher Ansprechpartner 
Michael Morlock   
Ausbildungskoordinator  
michael.morlock@sonepar.de  
0170 / 7807161 

http://www.sonepar.de/
mailto:michael.morlock@sonepar.de

