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Jetzt zupacken!
Mach Dich fit für Deine Ausbildung!

Berufsstart Bau  



Eine gezielte Vorbereitung auf eine  

Ausbildung in der Bauwirtschaft.
 

Die Bauwirtschaft geht zur Sicherung des Fachkräfte-

nachwuchses neue Wege und hat das Projekt »Berufsstart 

Bau« entwickelt. Mit Maßnahmen zur gezielten Vorbe-

reitung auf eine Ausbildung beteiligen sich deutschland-

weit zahlreiche überbetriebliche Ausbildungsstätten der 

Bauwirtschaft in Zusammenarbeit mit Bauunternehmen 

vor Ort. 

Das Ziel: Übernahme in ein Ausbildungsverhältnis für einen 

anerkannten Bauberuf.

Das wird geboten!   

Innerhalb eines mindestens sechsmonatigen Zeitraums 

lernst Du einen Baubetrieb kennen und kannst praktische 

und theoretische Kenntnisse als Einstiegsqualifizierung 

erlangen. Ausbilder im Betrieb und in der überbetrieblichen 

Ausbildungsstätte sowie pädagogische Fachkräfte helfen 

Dir dabei. 

•  Zeiten im Betrieb wechseln sich mit Zeiten in der über-

betrieblichen Ausbildungsstätte ab

•  Kennenlernen des Ausbilders und der Kollegen in einem 

Bauunternehmen

•  Lernen an praktischen Beispielen

•  Mögliche teilweise Verkürzung einer anschließenden 

betrieblichen Ausbildung bei guter Leistung

Eine echte Perspektive – in einer Branche mit  

vielen Chancen

Baggern statt büffeln!



SOKA-BAU ist der gemeinsame Name der Urlaubs- und Lohn aus gleichs-

kasse der Bauwirtschaft (ULAK) und der Zusatzver sorgungs  kasse des Bau-

gewerbes AG (ZVK). Träger von SOKA-BAU sind die Tarifvertragsparteien 

der deutschen Bauwirtschaft: Hauptverband der Deutschen Bauindustrie, 

Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt, Zentralverband des Deut-

schen Baugewerbes. Zu den Aufgaben von SOKA-BAU gehört die finanzielle 

Förderung der Berufsausbildung in der Bauwirtschaft.

Urlaubs- und Lohnausgleichskasse 

der Bauwirtschaft 

Wettinerstr. 7

 65189 Wiesbaden

berufsstart-bau@soka-bau.de

www.soka-bau.de
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Überreicht durch:

Weitere Informationen  

bei dem Projektpartner vor Ort  

(siehe Stempelfeld) oder unter  

www.berufsausbildung.soka-bau.de



 

 

 
 
 

 

Du willst 

ANPACKEN  STATT  RUMSITZEN 

FRISCHLUFT  STATT  FLIESSBAND 

BAGGERN  STATT  BÜFFELN 

 

 

 

 

OK ! ! Du kannst 

- sofort anfangen 

- viel lernen 

- Azubi werden 

- gutes Geld verdienen 

- Chef werden J 

Dann melde Dich jetzt an! BerufsstartBau will Dich fit machen für Deine BauAusbildung! 

BerufsstartBau sorgt gemeinsam mit Dir dafür, dass Du Dir Deinen Ausbildungsplatz 

sicherst spätestens zum Ausbildungsbeginn 09/2017 - Deine Zukunft beginnt  J E T Z T !  

Deine Ansprechpartner auf der  EBL Frankfurt: 

         Frau Roland 069 / 669 006 - 23 

         Herr Gurth    069 / 669 006 - 39 

* Projektdetails findest Du auf der Rückseite >>>

 
  

„Berufsstart Bau“ initiiert durch den Hauptverband der Deutschen 
Bauindustrie, die Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt und 

den Zentralverband des Deutschen Baugewerbes  

Projekt der Bauwirtschaft „Berufsstart Bau“ 

Du hast 

einen Schulabschluss 

Interesse an einer BauAusbildung 

Lust auf solides Handwerk 

 

Ausbildungsvergütungen: 

0. Lehrjahr *  €   216,-- 

1. Lehrjahr    €   708,--  

2. Lehrjahr    € 1088,--  

3. Lehrjahr    € 1374,-- 

Bau-Facharbeiter ab € 2700,-- 

 



 

 

 
 
  
 
 
 
 

 

1. Zielgruppe  

 

- Jugendliche und junge Erwachsene, die eine betriebliche Ausbildung in der 

Bauwirtschaft beginnen wollen, aber aus unterschiedlichen Gründen keinen 

Ausbildungsplatz bekommen haben 

2. Beginn und 

    Dauer 

- September 2016 
- Einstiege sind bis 01.03.2017 möglich 
- Minimum 6- maximal 12 Monate (das Projekt endet spätestens mit Beginn 

des neuen Ausbildungsjahres zum 01. September 2017) 

3. Ziel 

 

- Beseitigung von Vermittlungshemmnissen 
- Begründung eines Ausbildungsverhältnisses in einem anerkannten 

Ausbildungsberuf der Bauwirtschaft spätestens nach 12 Monaten 
 
Verbesserung der Vermittlungschancen durch  
 

- Qualifizierung im schulischen Bereich  
- überbetriebliche Qualifizierung im gewählten Ausbildungsberuf 
- sozialpädagogische Begleitung 

4. Inhalte 

 

Berufe: 

- Ausbildungsberufe des Bauhauptgewerbes  
- Hochbau-/Ausbau-/Tiefbaufacharbeiter 

 
dazugehörige Berufe: 

- Hochbau: Maurer, Beton- und Stahlbetonbauer 
- Ausbau: Fliesen-, Platten- und Mosaikleger, Trockenbaumonteur, Zimmerer 
- Tiefbau: Rohrleitungsbauer, Straßenbauer, Kanalbauer 

4. weitere Inhalte 

 

- überbetriebliche Anleitung im Ausbildungszentrum (20 - 40%) 
- sozialpädagogisch begleitete betriebliche Phasen (50 - 80%) 
- sozialpädagogisch moderierte Eltern-/Familienarbeit (bei Bedarf) 
- lebenspraktische Förderung / Sozialkompetenz 
- fachbezogener Stütz- und Förderunterricht  

Ferien/Urlaub angepasst an die Hessischen Schulferien - 30 Werktage/Jahr 

Vergütung nach § 54a Abs. 1 SGB III  „EQ“ Einstiegsqualifizierungsvergütung in Höhe  
von  € 216,--/Monat 

Unterbringung und 

Verpflegung 

bei überbetrieblichen Qualifizierungsanteilen im Ausbildungszentrum an maximal  
80 Tagewerken/Jahr 
 

 

 

Ausbildungszentrum 

 

 

Ansprechpartner 

 

 
BiW BAU Hessen - Thüringen e.V.  

EBL Frankfurt · Am Poloplatz 4 ·  60528 Frankfurt 

Tel.: (069) 669 006 – 0 · Fax:  – 44   

E-Mail: ebl@biw-bau.de · Website: www.biw-bau.de 
 

Maike Roland   Tel.: 069 / 669  006 – 23 · E-Mail: roland@biw-bau.de 
 

Matthias Gurth Tel.: 069 / 669 006 – 39 · E-Mail: gurth@biw-bau.de 

„Berufsstart Bau“ initiiert durch den Hauptverband der Deutschen 
Bauindustrie, die Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt und 

den Zentralverband des Deutschen Baugewerbes  

 
  

Projektübersicht „Berufsstart Bau“ 
Qualifizierungs- / Vermittlungsprojekt für Jugendliche in Ausbildungsberufen des Bauhauptgewerbes


