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| zweimal 45 Minuten ,talken"

| 15 Auszubildende und Studierende

| bis zu 120 Schiilerinnen und Schiiler

| bis zu 15 Unternehmensvertreter, Institutionen

| vier intensive Stunden fiir sich und die Berufswahl

JDer Azubi- und Studierenden-Talk in der Schule” fiir die erfolgreiche Berufsentscheidung!
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das Konzept

In gemeinsamer Vorbereitung mit der Schule veranstaltet Sigma Studio einen
vierstlindigen Azubi- und Studierenden-Talk der besonderen Art. Ziel hierbei ist, Schiilern
ein bis zwei Jahre vor ihrem Schulabschluss, in der Berufs- und Studienfindung mit neuem
Input und das auf Augenhdhe zu unterstiitzen. Wir bewegen uns bei der Auswahl der
Azubis und Studierenden fiir einen solchen Talk auf der Suche nach unbekannten aber
chancenreichen Ausbildungs- bzw. Studienwegen. Oder wir nutzen diesen Talk, um
Vorurteile gegeniiber Tatigkeiten und Berufen von einer anderen Seite zu begegnen.

Der Talk

Wir starten mit einer gemeinsamen BegriiBung und dem Vorstellen aller Teilnehmer in
einem groBen Raum, zum Beispiel der Aula oder dem Musikraum. Danach teilen wir die
Schiilerinnen und Schiiler in zwei gleichgroBe Gruppen und wechseln mit diesen in zwei
passende Raume. Hier gibt es dann in moderierter Form Einblicke in die Lebenssituationen
der uns begleitenden jungen Menschen. Aspekte wie die Entscheidungsfindung, der
Ubergang von Schule in das Berufsleben und Erfahrungen auf der Suche nach dem
Traumberuf werden von unterschiedlichen Seiten beleuchtet. Im Vordergrund stehen auf
beiden Seiten die jungen Menschen, d.h. die Ausbilder und Personalverantwortlichen
sowie die Lehrerinnen und Lehrer dirfen gerne im Hintergrund zuhdren.

Die zweite Runde

Damit die Schiilerinnen und Schiiler alle Berufe und Wege kennenlernen, wechseln wir in
eine zweite Runde und enden dann nach insgesamt ca. zwei Stunden. Wer motiviert direkt
in Kontakt kommen will, findet in der allgemeinen Vorstellungsrunde der Mitwirkenden die
erste Gelegenheit, denn generell stehen das personliche Gesprach und der Austausch den
ganzen Tag im Vordergrund.
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Die Tischkreise

Nach einer Pause (und fiir uns einer Umbaupause) haben die Schiilerinnen und Schiiler die
Gelegenheit, die Auszubildenden, deren Firmen und die Personalverantwortlichen oder
Ausbilder in kleiner Runde naher kennenzulernen. Hierfiir gibt es das Zeitfenster von
dreimal 15 Minuten. D.h. fiir jeden Tisch, den man besuchen mdéchte, hat man 15 Minuten
Gesprachszeit mit maximal 14 weiteren Mitschilern/-innen. Nach den ersten zwei
Stunden erleben hier beide Seiten einen spannenden vor allem aber personlichen Einblick
in die Berufswelt.

Die Vorbereitung der Teilnehmer

Sigma Studio unterstiitzt die teilnehmenden Unternehmen und Institutionen in der
Vorbereitung und Gestaltung lhrer Prasenz. Die Fragen werden gemeinsam mit den
Auszubildenden vorbereitet. Wichtig ist die ,personliche Ebene” in der Kommunikation der
Ausbilder, Personalverantwortlichen mit den jungen Menschen. Kleine Flyer, die spater den
Schiilerinnen und Schiilern eine kurze Ubersicht iiber die Vielfalt des Berufs geben, reichen
als Material aus. Maximal ein Roll-up stellen die Unternehmen auf.

Die Zielgruppe

Bevor der groBe Perspektivenwechsel am Ende der Schulzeit bevorsteht greift dieses
Format am sinnvollsten. Wir sprechen Schilerinnen und Schiiler aller Schulformen der
Vor- und Abgangsklassen an.

Zielsetzung

Eine Entscheidung treffen zu lernen, Mut zu haben, sich selbst zu erkennen und fiir sich
herauszufinden, was stimmig zu diesem Menschen passt, konnte die Botschaft hinter dem
Konzept ,Jetzt erst recht!" sein.

Die Vorbereitung der Schiiler und der Schule

1. Absprache und Kldrung an der Schule mit zustdndigen Koordinationslehrern

2. Betreuung der Vorbereitungen mit der Schule fiir den Tag
3. Evaluation der Veranstaltung bei Schiilern, Teilnehmern, Lehrern

Sigma St__udi_o K.-J. SCth_tte Untermainkai 83 Tel.: 069 242945 -0
Agentur fir Bildungsmarketing 60329 Frankfurt am Main E-Mail: schlotte@schlotte-partner.de




Meine Zukunft

Berufs- und Studienfindung | BEE AzubiTalk
&

Azubi- und Studierenden-Talk

Azubi- und Studierenden-Talk|
der Ablaufplan

8.00 Uhr Eintreffen und Einrichten in der Schule (oder nach Absprache mit der
Schule zu einem anderen Beginn)

Aula - alle gemeinsam:

8.30 Uhr BegriiBung durch die Schulleitung und Sigma Studio und anschlieBend
bis teilen der Schiilergruppe

10.00 Uhr

1. Talk mit Auszubildenden und Studierenden:

10.00 Uhr Vorstellung der Auszubildenden, der Studierenden und der
bis teilnehmenden Unternehmen.

10.50 Uhr

2. Talk mit Auszubildenden und Studierenden:

11.10 Uhr Vorstellung der Auszubildenden, der Studierenden und der
bis teilnehmenden Unternehmen.

12.00 Uhr

Tischkreise der Personalverantwortlichen mit Auszubildenden:

12.00 Uhr Dreimal 15 Minuten fiir tiefergehende Fragen der Schiiler/innen
bis

13.00 Uhr

Auf ein gutes Gelingen und einen erfolgreichen Tag.
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