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Wir suchen 100 Auszubildende in der 
Gesundheits- und 
Krankenpflege

N Kontakt

Wir suchen 
100 Auszubildende in der 
Gesundheits- und Krankenpflege

N Der Konzern als Arbeitgeber

mit Sicherheit gut versorgtWas wir Ihnen sonst noch bieten?

Verlässliche Vergütung 
•  Willkommensprämie

•  Bezahlung nach TVÖD

•  Jahressonderzahlungen

•  Leistungsentgelt 

•  Zusatzversorgungskasse

•  Zulagen  

Moderner Arbeitsplatz  
•  hervorragende medizinische Ausstattung

•  flache Hierarchien

•  flexible Arbeitszeiten

•  beste Vereinbarkeit von Beruf und Familie

•  Talentmanagement

•  zentrale Lage im Herzen Darmstadts

•  gute Anbindung mit öffentlichen 
Verkehrsmitteln 

Wenn Sie

•  sich von unseren Angeboten angesprochen 
fühlen

•  Lust auf den Beruf der Gesundheits- und 
Krankenpflege haben

• gerne mit Menschen zusammen arbeiten

• Verantwortung übernehmen wollen

• Anerkennung möchten

• sich engagieren und weiterentwickeln wollen

… dann bewerben Sie sich bei: 
bewerbung@mail.klinikum-darmstadt.de

Sie können uns auch vorab im Rahmen eines 
Praktikums kennenlernen. Für Fragen steht Ihnen 
unsere Pflegedirektorin Annette Hofmann gerne 
zur Verfügung:

Telefon: 06151 107 - 5701

Mehr Infos zur Ausbildung und zum Klinikum 
Darmstadt finden Sie unter 
www.klinikum-darmstadt.de oder hier:

Zum Start schenken 

wir Ihnen ein iPad Air2*

N Das Klinikum Darmstadt

Wir sind modern, innovativ und sympathisch. 
Wir sind:

„Eine Ausbildung mit Zukunft? 
    Die mache ich im Klinikum Darmstadt!“

wir Ihnen ein iPad Air2*

* Die Marke iPad ist ein eingetragenes 
Warenzeichen der Apple Inc. U.S.A



N	Berufserfahrung sammelnN	� Die Ausbildung 

Eine Ausbildung als Gesundheits- und Kranken
pfleger/in ist eine wichtige und erfolgversprechende 
Grundlage für einen krisensicheren, abwechslungs
reichen und herausfordernden Beruf mit Zukunft. 
Planen Sie mit uns Ihre Karriere am Klinikum 
Darmstadt.

Die Ausbildung dauert drei Jahre. 

N	Fort- und Weiterbildungen

Bei uns haben Sie großartige und maximale Ent
wicklungsmöglichkeiten: ob als Führungskraft, 
Experte/ in oder lieber gleich beides?

• ��Fortbildungen 
zu Hygiene oder Kommunikation

• �Qualifizierungsmöglichkeiten 
Pflegeexperte/ in für Schmerzmanagement, 
Wundmanagement oder Palliativ Care

• �Fachweiterbildung 
Intensiv- und Anästhesiepflege, Operations-
dienst, Stationsleitung, Hygienefachkraft

• �Studium 
Hochschule Ihrer Wahl  –  abhängig von 
Zugangsvoraussetzungen

1. Ausbildungsjahr

2. Ausbildungsjahr

3. Ausbildungsjahr

Gehalt
975,69 Euro

Gehalt
1037,07 Euro

Gehalt
1138,90 Euro
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Ausbildungsbeginn: April oder Oktober

Examen

• Abschlussprämie: 400 Euro

• 90 Prozent Jahressonderzahlung

• Übernahme bei guten Leistungen

Zugangsvoraussetzung

• �Hauptschulabschluss mit abgeschlossener 
Ausbildung

• Realschulabschluss

• Fachhochschulreife oder Abitur		

Tauchen Sie bei uns ein in die spannende Welt 
des Klinikums

Nach Ihrer erfolgreichen Ausbildung empfehlen 
wir ein bis zwei Jahre Berufspraxis, um die Kunst 
der Krankenpflege zu erlernen. Da wir das einzige 
Haus in Südhessen der Maximalversorgung sind, 
haben Sie bei uns die meisten Auswahlmöglich-
keiten – zwischen Augenheilkunde und Zentra-
ler Notaufnahme. 21 medizinische Fachbereiche 
bieten Ihnen abwechslungsreiche und spannende 
Arbeitsfelder.

 

• �Übernehmen Sie dort Verantwortung – als 
Pflegefachkraft oder als Schichtleitung: Wer-
den Sie Ansprechpartner/ in für Patientinnen 
und Patienten und deren Angehörige. 

• �Stellen Sie eigenverantwortlich eine professio-
nelle pflegerische Versorgung sicher, auch bei 
schwerstkranken oder sterbenden Menschen

• �Assistieren Sie bei Notfällen oder Operationen

• �Managen Sie einen reibungslosen Ablauf im 
Früh-, Spät- oder Nachtdienst

• �Engagieren Sie sich als gleichberechtigtes Mit
glied im Stationsteam


